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O codigo de cultura dos Raddarianos: como
pensamos, decidimos e entregamos resultado.
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WE ARE RADDARIANOS

H#SANGUEVERDE

Agora vocé faz parte da tribo de criativos que
fazem acontecer a Raddar Digital: os Raddarianos.

Aqui o #SangueVerde corre em nossas veias —

somos obcecados por resultados digitais e pelo
Inteiro sucesso de nossos clientes.

Juntos, formamos uma equipe forte, apaixonada e . — -
dedicada — e nao descansamos até conquistar os s ;‘3
objetivos. T
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O QUE SOMOS?

IDENTIDADE

A Raddar Digital € uma Assessoria de Marketing Digital
especialista em estratégia, performance e execugao
criativa — do digital ao offline.

Nosso legado € entregar resultados de alta qualidade
aos nossos clientes. Em outras palavras, somos uma
facilitadora de transformacao entre pessoas e
empresas.

Erg|mmpg|

Trazemos sabedoria estrategica de negocios, atraves
do Marketing Digital, para gerar excelentes resultados
aos nossos clientes e parceiros.

Quando colocamos nossa sabedoria de forma
estratégica em pratica, mudamos o negocio dos
nossos clientes de forma PERMANENTE.
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METRICA

RESULTADO

€ 0 nosso legado. ) \
5

Toda acao executada pela Raddar Digital € baseada em /
numeros. Nossos profissionais e clientes possuem seus
KPI's de acordo com suas metricas e objetivos — assim
promovemos nossos indicadores presentes e futuros.

Indicadores (KPI's) CSAT e NPS

ROI Pontos de Equilibrio
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ENTREGA

O QUE FAZEMOS?

Nosso objetivo principal € gerar resultado de negocio —  Nossa preocupacao nao € usar as ferramentas por si
unindo performance digital, conteudo, producao offline sO, mas utiliza-las estrategicamente para alcancar
e branding sob uma mesma estrategia. resultados concretos e efetivos.

Entregamos resultados através da utilizacdo estratégica  As ferramentas sao apenas meios. Escolhemos
de ferramentas e frentes de execugao. com cuidado e aplicamos seu potencial ao
maximo.
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RECURSOS ESTRATEGICOS

FRENTES

WEB

Performance

Sites de alta conversao,
hospedagem e dominio.

GOOGLE

Performance

Criacao e gestao de

campanhas de Google Ads.

SOCIAL

Performance

Criacao e gestao de
campanhas de Meta Ads.

CUSTOMER

Experience

Aceleracao de vendas e
relacionamento.

SOCIAL

Content

Gestao e producao de
conteudo organico.

RADDIR

OFF

Production

Pecas graficas e materiais
offline.

AEO/GEO

& IA Aplicada

Otimizagcao para motores de
resposta e |IA generativa.

BRANDING

& Identidade

Construcao de marca, naming
e identidade visual.
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LIMITES

O QUE NAO FAZEMOS?

Ampliamos o portfdlio, mas ndo abrimos mao do metodo: tudo o
gque produzimos — uma campanha, uma peca impressa ou um
post — nasce de uma estrategia e de um objetivo de negdcio.

— Nao fazemos entrega “pela entrega”, nem tratamos conteudo,
pecas ou marca como arte pela arte.

—  Se nao conecta com aquisicao, retencao, autoridade ou
conversao, nao sai da prancheta.

— Nao trabalhamos sem KPI's — nem nas frentes mais subjetivas,
como branding e conteudo social.

RESULTADO continua sendo a nossa unica régua.
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MISSAO

MISSAO

Gerar oportunidades de negocios e crescimento para
empresas, aplicando conhecimento e estrategia de mais
de 26 anos de mercado.

RADDIR
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VISAO

VISAO

Fazer da Raddar Digital uma referéncia
nacional em novos negocios.
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VALORES

Na Raddar, nossos valores sao a base do nosso sucesso. Ao longo das proximas

PRINCIPIOS

paginas, embarque nesta jornada e conhega um por um dos valores que nos movem.

01 02 03 04 05

GRATIDAO INTEGRIDADE BRAVURA CONEXAO COMPROMISSO

COMO
RESULTADO
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~ GRATIDAO

“‘Gratidao € quando vocé, mesmo diante de um turbilhao de problemas, ainda agradece por ter saude,
lucidez, fé e forgas para resolver a situacao. A gratidao permite que coisas maravilhosas ACONTECAM.”

VALOR

Gratos pelo nosso trabalho, pela nossa profissao, pelos clientes, Gratos pelos desafios diarios que nos proporcionam momentos
pelos parceiros e por tudo que envolve nosso dia a dia. unicos e muitas vezes desafiadores.

Gratos pelas coisas inoportunas e pelos problemas do dia a dia. Gratos por absolutamente tudo que a vida nos proporciona e nos
Eles nos ajudam a crescer e prosperar. ensina.

Principalmente pela oportunidade de estarmos entre pessoas Nao reclamamos das circunstancias dificeis do trabalho. Somos
comprometidas, responsaveis e com foco total em gerar gratos pelas oportunidades e béncéaos da vida.

resultados.
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 INTEGRIDADE

VALOR

“Carater, honestidade e integridade sao os destaques primordiais de um bom curriculo. Todo o resto é

passivel de aprendizado.”

Somos verdadeiros em nossas atitudes, palavras, gestos e
acoes.

Honestos com nossos clientes, parceiros, colegas de trabalho,
empresa e com todas as nossas responsabilidades.

Nao somos dispersos, omissos ou manipuladores em relacéo a
horas trabalhadas ou a dados para impressionar clientes.

Erg|mmpg|

Integros com nossas obrigacdes cotidianas, pessoais e
profissionais.

Preocupamo-nos uns com os outros, ajudamos nas tarefas
diarias e temos o0 senso de fazer o bem.
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VALOR

~ BRAVURA

“E preciso CORAGEM para ser o melhor naquilo que se propde a
fazer.”

Sao diversas empresas com diferentes maturidades digitais que nos trazem
muitos desafios. A palavra € resiliéncia.

Para isso, precisamos viver e reviver nossos valores e ter bravura suficiente
para apoiar as pessoas a superar seus medos € angustias.

A capacidade de decidir e ser responsavel pelos proprios atos, assumir a total
responsabilidade e ser honesto com suas acoes.

Aceitamos feedbacks construtivos e somos abertos a devolutivas baseadas em
dados e fatos. Isso nos faz mais FORTES.
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~ CONEXAO

“Nosso networking € FORTE e somos parte de um ecossistema empresarial.”

VALOR

Relacionamento faz da Raddar Digital uma empresa capaz de FERRAMENTAS QUB NOS FAZEHN
promover um crescimento continuo. _

Runrun.it RD CRM
Prezamos por uma excelente conexao B2B e B2C —
relacionamentos pessoais, interpessoais € entre empresas Central Server Hostdime
garantindo alta performance.

- Meta Microsoft

Internamente, usamos ferramentas que colocam essa conexao
em pratica. _

LinkedIn Instagram
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MAIS FORTES

Bling

Google

Deposit Photos

Send in Blue



- COMPROMISSO

VALOR

“Quando vocé mostra seus resultados, nao precisa convencer ninguem sobre o seu trabalho.”

Somos focados, esforgcados e disciplinados em desenvolver o
melhor trabalho para os clientes, para que eles obtenham o
maximo de resultados.

Ficamos sempre disponiveis, de bom humor e com um sorriso no
rosto. Nosso atendimento € o diferencial da empresa.

Nao atendemos o cliente de forma rispida, nem fazemos pouco
caso de seus problemas e duvidas. O resultado do nosso cliente
é problema nosso.

RADDIR

Fazemos muito além do que foi contratado, para que o cliente
perceba o valor de tudo aquilo que foi construido.

Antecipamos projetos e entregamos acima do esperado —
identificamos os problemas antes deles acontecerem.

RESULTADO € a nossa Unica opcao.
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PROPOSITO

0

l_\

Acelerar Negocios
2 Conqguistar para Crescer
s Promover Capacitacao Continua

o« Ampliar Parcerias
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COMPROMIGSSOS
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Atuar em Novos Mercados

Profissionalizar Pessoas

Modificar Culturas

Gerar Resultados



PILARES

Para ser uma empresa bem-sucedida € necessario ter uma base soélida e coesa. Ha mais de 26

S EMEiS ¢l | &l A

anos seguimos firmes com os pilares que norteiam todas as nossas acoes.

01 02 03 04

TRADICAO HONESTIDADE RESILIENCIA EVOLUCAO

RADDIR



01

TRADICAO
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Honramos os valores tradicionais que aprendemos com noSsSos pais,
como integridade, respeito e responsabilidade. No entanto, isso nao nos
Impede de sermos inovadores e progressistas em nosso pensamento e

acoes.

A combinacio destes valores com uma mentalidade construtiva e aberta
a mudancas nos permite ser ainda mais eficientes e efetivos, sempre
priorizando o bem-estar de clientes e colaboradores.
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02

HONESTIDADE

RADDIR

Valorizamos a honestidade acima de tudo. Ser verdadeiro em palavras,
gestos e acoes € fundamental, tanto nas obrigagcdes cotidianas quanto
nas relacoes pessoais e profissionais.

A honestidade € a base para uma comunicacao clara e para construir
relacdes de confianca com clientes, fornecedores e colegas. Por isso,
nos esforcamos ao maximo para sermos transparentes em todas as
decisoes.
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Somos conhecidos pela resiliéncia e persisténcia perante os desafios. E

justamente através deles que conseguimos alcangar o sucesso e nos
destacar no mercado.

A Nao desistimos facilmente: usamos os desafios como oportunidade para
RESI I— I ENCIA aprender, crescer e nos tornar ainda mais fortes. Essa postura nos torna

uma empresa solida e confiavel.
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EVOLUCAO

RADDIR

Estamos sempre em busca de evolucao e desenvolvimento.
Trabalhamos com marketing digital, um setor em constante mudanca.

Por isso, estamos atentos as novidades e tendéncias do mercado, a fim
de oferecer solucdes inovadoras e eficazes — sempre alinhadas as
expectativas e necessidades dos nossos clientes.
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0000000000

O QUE ESPERAMOS
DE VOCE?



PERFIL
Ve

QUEM E UM RADDARIANO

Procuramos pessoas que praticam a gratidao, sejam completamente
integras, curiosas, criativas e autodidatas, que tenham o objetivo de
gerar resultados, amem sua profissao e se orgulhem de ser um
Raddariano.

Buscamos profissionalis que combinem talentos e comportamentos.

RADDIR
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TALENTOS

ATRIBUTOS

01 Criativo — com a capacidade de inovar constantemente.
02 Determinado — em gerar resultados qualificados.
03 Perspicaz — em resolver problemas com eficiéncia.

04 Sabio — para buscar desenvolvimento util e constante.

RADD/IR



COMPORTAMENTOS

TITUDES

AUTODIDATA

Os Raddarianos desenvolvem novas
habilidades e as compartilham com
colegas, para proporcionar melhores
resultados aos clientes.

S3ao curiosos € buscam
aperfeicoamento constante atraves de
diferentes meios.
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SENSO DE DONO

Sao responsaveis pelo trabalho
realizado, preservam o ambiente, sao
apaixonados por sua profissao e tém
orgulho de fazer parte de uma equipe
comprometida.

Participam ativamente de novos
processos e da construcao de metas.

INOVACAO

Usam todo o seu talento para serem
mais eficientes e criativos, estimulando
0 senso de inovacao responsavel por
solucoes eficazes.

Sempre buscam aprender e inovar,
evitando a conformidade com o que ja
existe.



ASSIM SOMOS
RADDARIANOS

Juntos somos mais fortes.

Assim poderemos realizar nossa missao com maestria e com a
pratica dos nossos valores. Sempre seremos uma equipe fora
do comum. Incrivel.

RADDIR
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MISSAO

DADA.

Agora e com voce.

RADDIR
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OBRIGADO

Avenida T-6, n° 615 — Setor Bueno, Goiania-GO

raddar.digital
(62) 3253-1376

26 ANOS GERANDO OPORTUNIDADES



https://raddar.digital/
https://raddar.digital/

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32

