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C A P Í T U L O  0 1

O QUE 
SOMOS?



O QUE SOMOS?
I D E N T I D A D E

Quando colocamos nossa sabedoria de forma 

estratégica em prática, mudamos o negócio dos 

nossos clientes de forma PERMANENTE.



M É T R I C A

RESULTADO

Indicadores (KPI's) CSAT e NPS

ROI Pontos de Equilíbrio
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O QUE 
FAZEMOS
?



O QUE FAZEMOS?
E N T R E G A

As ferramentas são apenas meios. Escolhemos 

com cuidado e aplicamos seu potencial ao 

máximo.



RECURSOS ESTRATÉGICOS
0 8  F R E N T E S

WEB

Performance

GOOGLE

Performance

SOCIAL

Performance

CUSTOMER

Experience

SOCIAL

Content

OFF

Production

AEO/GEO

& IA Aplicada

BRANDING

& Identidade



L I M I T E S

O QUE NÃO FAZEMOS?

—

—

—

RESULTADO continua sendo a nossa única régua.



MISSÃO
Gerar oportunidades de negócios e crescimento para 

empresas, aplicando conhecimento e estratégia de mais 

de 26 anos de mercado.



V I S Ã O

VISÃO
referência 

nacional 



VALORES
0 5  P R I N C Í P I O S

GRATIDÃO INTEGRIDADE BRAVURA CONEXÃO COMPROMISSO 
COM O 
RESULTADO



V A L O R  0 1
GRATIDÃO

“Gratidão é quando você, mesmo diante de um turbilhão de problemas, ainda agradece por ter saúde, 

lucidez, fé e forças para resolver a situação. A gratidão permite que coisas maravilhosas ACONTEÇAM.”

Não reclamamos das circunstâncias difíceis do trabalho. Somos 

gratos pelas oportunidades e bênçãos da vida.



V A L O R  0 2
INTEGRIDADE

“Caráter, honestidade e integridade são os destaques primordiais de um bom currículo. Todo o resto é 

passível de aprendizado.”

Não somos dispersos, omissos ou manipuladores em relação a 

horas trabalhadas ou a dados para impressionar clientes.



V A L O R  0 3
BRAVURA

“É preciso CORAGEM para ser o melhor naquilo que se propõe a 

fazer.”

Aceitamos feedbacks construtivos e somos abertos a devolutivas baseadas em 

dados e fatos. Isso nos faz mais FORTES.



V A L O R  0 4
CONEXÃO

“Nosso networking é FORTE e somos parte de um ecossistema empresarial.”

Internamente, usamos ferramentas que colocam essa conexão 

em prática.

Runrun.it RD CRM Bling

Central Server Hostdime Google

Meta Microsoft Deposit Photos

LinkedIn Instagram Send in Blue



V A L O R  0 5
COMPROMISSO

“Quando você mostra seus resultados, não precisa convencer ninguém sobre o seu trabalho.”

Não atendemos o cliente de forma ríspida, nem fazemos pouco 

caso de seus problemas e dúvidas. O resultado do nosso cliente 

é problema nosso. RESULTADO é a nossa única opção.



PROPÓSITO
0 8  C O M P R O M I S S O S

01 Acelerar Negócios 05 Atuar em Novos Mercados

02 Conquistar para Crescer 06 Profissionalizar Pessoas

03 Promover Capacitação Contínua 07 Modificar Culturas

04 Ampliar Parcerias 08 Gerar Resultados



PILARES
B A S E  S Ó L I D A

TRADIÇÃO HONESTIDADE RESILIÊNCIA EVOLUÇÃO



01
TRADIÇÃO



02
HONESTIDADE



03
RESILIÊNCIA



04
EVOLUÇÃO
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O QUE ESPERAMOS 
DE VOCÊ?



QUEM É UM RADDARIANO

Procuramos pessoas que praticam a gratidão, sejam completamente 

íntegras, curiosas, criativas e autodidatas, que tenham o objetivo de 

gerar resultados, amem sua profissão e se orgulhem de ser um 

Raddariano.

Buscamos profissionais que combinem talentos e comportamentos.



TALENTOS
0 4  A T R I B U T O S

01

02

03

04



COMPORTAMENTOS
0 3  A T I T U D E S

AUTODIDATA SENSO DE DONO INOVAÇÃO



ASSIM SOMOS 
RADDARIANOS



M I S S Ã O

DADA.



OBRIGADO

raddar.digital

raddar.digital

https://raddar.digital/
https://raddar.digital/
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